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PREAMBULO

QO presente Codigo de Conduta (também infra designado por Cddigo) & implementado
no ambito do Programa de Cumprimento Normativo da PRIORIDADE (também infra
designada por Empresa), ao abrigo dos artigos 5.° e 7.° do RGPC (DL n.° 109-E/2021, de 09
de Dezembro).

A PRIORIDADE compromete-se a zelar pelo cumprimento do presente Cédigo, em

todos os seus comandos e dimensdes.

Para isso, o Cadigo de Conduta sera referéncia e padrdo comportamental de todos
os Sujeitos por si abrangidos.

Aliam-se, no presente Cadigo, os anteriores esforgos pela criagdo de um ambiente
laboral e empresarial seguro, socialmente responsavel, a novos esforgcos no sentido de,
proativamente, conformar a atuacdo da PRIORIDADE com a legislagdo de combate a
corrupgao.

Assim, juntam-se no presente Codigo de Conduta as disposicdes de combate a
corrupgéo, nos termos dos artigos 5.° e 7.° do RGPC, e as disposi¢cdes de prevencéo e
combate ao assedio no trabalho, dando cumprimento ao dever imposto pela alinea k), do n.°
1 do artigo 127.° do Cdédigo do Trabalho, na redagao introduzida pela Lei n°® 73/2017, de 16
de Agosto.




\Orlur!idade Y =

CONSTRUCAQ DE VIAS DE COMUNICACED, 5.4 mf F

Maticulads na CRE. da Meshada Sob o Wt 502 842 111 5"'{ W
Cazital Socal 1 500 030 € PC A8 502 442 171 Abvard N* L3177

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.° - AMBITO OBJETIVO

1.

O presente Cédigo de Conduta estabelece os principios gerais e regras em matéria de
ética e de comportamento profissional pelos quais se deverd pautar toda e qualquer
conduta dos sujeitos abrangidos por este Cédigo, quer entre si, quer com terceiros.

O presente Cédigo de Conduta visa contribuir para a adopg¢éo e manutengio de elevados
padrées de comportamento ético, em consonancia com os valores da PRIORIDADE-
Construgdo de Vias de Comunicagdo, SA, fomentar o respeito dos direitos humanos e a
dignidade dos outros e, bem assim, promover o respeito € o cumprimento de toda a
regulamentacéo e legislacéo aplicavel.

As disposicdes do Cdédigo ndo prejudicam a aplicagdo de qualquer diploma legal,

nomeadamente;

a) As disposicdes em matéria de deveres e direitos dos trabalhadores estabelecidos no
Cadigo do Trabalho, instrumento de regulacido coletiva de trabalho efou contrato
individual de trabalho;

b) As disposicdes em matéria criminal e contraordenacional.

A conduta dos sujeitos abrangidos pelo Codigo ndo se esgota nas disposicdes aqui
expressas, devendo, nos casos omissos, pautar-se pelos principios aqui consagrados e

ainda por outros, decorrentes de diploma legal e consciéncia ético-social.

ARTIGO 2.° - AMBITO SUBJETIVO

1.

Ao estabelecido no presente Codigo estarao submetidas todas as pessoas vinculadas a
qualquer titulo @ Empresa, seja qual for a sua posi¢cdo hierarquica na estrutura da
Empresa (também denominados por Sujeifos), nomeadamente pessoas que
desenvolvam qualquer tipo de atividade na Administragdo da PRIORIDADE, bem como
os seus trabalhadores ou prestadores de servigos.
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Estao também abrangidos pelo presente Codigo aqueles que, apesar de situados fora da
estrutura da Empresa, a representem, a qualquer titulo, perante terceiros, nomeadamente
agentes ou mandatarios.

Quando tal se revele necessario, os Sujeitos referidos nos numeros anteriores deverao
transmitir a terceiros ndo abrangidos diretamente pelo presente Cédigo, a existéncia de
valores, principios e regras segundo os quais se deverao pautar as suas condutas,
promovendo junto destes a sua aplicagdo, de modo a prevenir, com tal comunicacao,
potenciais riscos de corrup¢do e infragdes conexas.

RTIGO 3.° - CONFLITO DE INTERESSES

Por conflito de inferesses entender-se-d0 aquelas situagées em que, concreta ou
potencialmente, possam colidir, de modo moral e eticamente reprovavel ou porventura
ilicito, interesses particulares, seus ou de terceiros, com interesses empresariais e
interesses publicos, € que, por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo € 0
rigor das decisdes que tenham de ser tomadas —nomeadamente, mas ndo s6, no ambito
da contrata¢do publica ou de processos de licenciamento —, ou que possam suscitar a
mera duvida sobre a isengdo e o rigor que sao devidos ao exercicio de fungdes publicas.

Para efeitos do presente Cddigo, séo equiparados a pratica de corrupgao e infragbes
conexas a pratica de atos em situacdo de conflito de interesses, com todos os efeitos

legais dai decorrentes.

Aquando do inicio da vigéncia do contrato (de trabalho, de prestacéo de servigos, ou outro
equiparavel) e no decorrer do mesmo (caso ocorra ou possa, com grande probabilidade,
vir a ocorrer situacao de conflito de interesses), os Sujeitos sdo obrigados a informar sobre
a existéncia ou a potencialidade de quaisquer conflitos de interesses, designadamente,
de quaisquer factos, situa¢des ou outros fatores que, objetiva ou subjetivamente, direta
ou indiretamente, se revelem suscetiveis de pdér em causa, ou, por alguma forma, afetar

o dever de isen¢ao e imparcialidade a que estio subordinados.

Caso ocorra uma situagao de conflito de interesses, em qualquer momento, mesmo que
o risco ndo tenha sido previamente identificado ou ndo tenha sido possivel, de qualquer
modo, a sua previsao, deve tfal facto ser imediatamente reportado ao imediato superior
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hierarquico ou ao Conselho de Administragéo, consoante o caso concreto, e o sujeito em
causa abster-se de praticar quaisquer atos, suspendendo toda a sua atuagdo no ambito
desse procedimento.

A informac&o prevista no nimero anterior deve ser prestada o mais rapidamente possivel,
de modo a que, caso se verifique o conflito de interesses, se agilize pela substituicdo do

Sujeito impedido.

E proibida qualquer intervencdo em procedimento, ato e/ou contrato de sujeito com
interesse pessoal no mesmo ou quando esse interesse exista por parte:

a) Do respetivo conjuge, unido de facto ou pessoa(s) com quem viva em condicdes

analogas as dos cdnjuges;

b) De algum parente seu ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral,
(nomeadamente, filhos, progenitores, irmaos, primos, amigos pessoais proximos ou
qualquer outra pessoa - incluindo mandatarios - que possa agir em seu nome;

c) De qualquer pessoa com quem ¢ Sujeito viva em economia comum ou com a qual

tenha uma relacdo de adogéo, tutela ou apadrinhamento civil ou religioso.

7. O impedimento previsto no numero anterior verifica-se também em relagdo a

representantes e a gestores de negécios dos Sujeitos.

Sem prejuizo de clausula contratual, designadamente de contrato de trabalho ou de
prestacdo de servigos, os Sujeitos ndo deverdo exercer qualquer atividade profissional

extema a Prioridade que conflitue com os interesses da Empresa.

Todas as questdes relacionadas com conflito de interesses séo dirigidas ao Responsavel
pelo Cumprimento Normativo, que as instruira e decidira sobre elas.

ARTIGO 4.° - PRINCIPIOS

Toda e qualquer conduta levada a cabo pelos Sujeitos, entre si e com terceiros, deve

pautar-se, nomeadamente, pelos seguintes principios:



a)

b)

d)

e)
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Legalidade — todos deverdo agir em conformidade com as disposigcdes legais e
regulamentares em vigor, dentro dos limites e de acordo com os poderes e faculdades

a si atribuidos, nos termos em que foram conferidos;

Isencdo e Imparcialidade — todos dever&o agir de forma justa, objetiva e desprovida
de interesses e ideologias pessoais que ndo se compactuem com os interesses e bem
estar profissionais ou que colidam com os valores estabelecidos na Empresa;

Igualdade — ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razado de de ascendéncia, sexo,
género, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas,

instrucéo, situagéo econdmica, condi¢éo social ou orientagdo sexual;

— ainda, & absolutamente proibida a discriminagéo e a pratica de qualquer ato de
retaliaggo contra denunciantes, nos termos do Artigo 19.° do presente Codigo;

Confianga, lealdade e boa fé —todos deverdo agir segundo o principio da boa fé, tendo
em vista o fomento de relagdes de mutua confianga e lealdade;

Integridade e Verdade —todos deverao agir, em qualquer circunstancia, com verdade,
respeito e honestidade, devendo prestar as informagdes e os esclarecimentos devidos

com rigor e exatidao,

Responsabilidade — todos deverdo agir com zelo e empenho em toda e qualquer

tarefa.

Sem prejuizo dos elencados, toda a atuagdo da Empresa e dos Sujeitos respeitara a

dignidade humana em todas as suas dimensdes € 0 meio ambiente, minimizando ao

maximo e na medida do possivel o impacto ecolégico da prossecucdo da sua atividade.
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CAPITULO Il - DAS iNFRAGOES E SANGOES

ARTIGO 5.° - INFRAGOES

Por infragdo entende-se qualquer ato ou omisséo, negligente ou doloso, que seja imputado &
conduta de qualquer Sujeito no exercicio dos seus cargos profissionais, que viole qualquer
preceito legal e/ou regulamentar, normas previstas no presente Cédigo de Conduta, ou ainda

boas praticas decorrentes de deveres funcionais.

ARTIGO 6.° - NAO TAXATIVIDADE

O catalogo de infragdes do presente Codigo € uma mera enumeragido de situages
identificadas tendo em conta os potenciais riscos da atividade da Empresa, ndo se esgotando
aqui o0 &mbito de proibi¢ées, conforme o disposto no Artigo 1.2, n.° 1 do Cédigo de Conduta.

ARTIGO 7.° - CATALOGO DE INFRAGOES

1. Entende-se por corrupgéo e infragées conexas, para efeitos de lei penal e do presente
Caodigo, os crimes de:

a) Corrupgao ativa no setor publico (art. 374.° do Codigo Penal) e passiva e ativa no
setor privado (arts. 8.° e 9.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril);

b) Oferta indevida de vantagem (art. 372.°, n.° 2 do Cédigo Penal);
c) Trafico de influéncia (art. 335.° do Codigo Penal);

d) Branqueamento (art. 368.°-A do Cadigo Penal; em especial, os ns.° 3, 4 e 5 desse
artigo);

e

e) Fraude na obtenc&o de subsidio ou subvencéo (art. 39.°do Decreto-Lein.° 28/84,
de 20 de Janeiro).

10
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Conforme se refere no Artigo 3.°, n.° 2 do Codigo de Conduta, os atos praticados em
conflito de interesses serao equiparados a atos de corrupgao, para efeitos de aplicagao
de sang¢do disciplinar, sem prejuizo das sang¢des criminais que poderao dai advir.

Os atos de cumplices, bem como dos Sujeitos que comprovadamente tenham tido
conhecimento de tais atos, quer no exercicio das suas fungdes, quer fora delas, ndo o
tendo reportado a superior hierarquico ou ao conselho de administracao, ser&o passiveis

de ser sancionados disciplinarmente, sem prejuizo de eventual procedimento criminal.
Os crimes previstos no n.° 1 constituem, de igual modo, infragées disciplinares.

Entende-se como infragdo disciplinar, sem prejuizo de outras condutas violadoras dos
principios previstos no Artigo 4.° do presente Codigo e dos deveres laborais e contratuais

gerais, 0s seguintes:

a) O Sujeito que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo ou informagéo
sensivel de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com intengéo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio,
ou com a consciéncia de tal podera causar prejuizo ao interesse publico ou a

terceiros;

b) O Sujeito que violar o dever de informagdo e de submissao de facios para

apreciagdo, nos termos do disposto no Artigo 11.° do presente Cédigo;

¢) O Sujeito que, com consciéncia da falsidade da imputagéo, denunciar ou langar
sobre determinada pessoa a suspeita da pratica de crime, nomeadamente de
corrupgdo e infragdes conexas, com intencdo de que contra ela se instaure

procedimento. — ademais, a deniincia caluniosa é crime punivel com pena de priso até 3 anos

ou com pena de multa, nos termos do art. 365.° do Cédigo Penal.

d) O Sujeito que falsificar ou adulterar qualquer tipo de documento, para seu
favorecimento ou de terceiro (por terceiro, neste caso, podendo ser Sujeito e/ou
entidade externa 8 Empresa) ou para prejuizo de terceiro.

e) O Sujeito que forjar, deturpar ou eliminar qualquer meio de prova de procedimento

disciplinar, em especial, sobre a pratica de corrup¢do e infragdes conexas.

11
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ARTIGO 8.° - SANGCOES CRIMINAIS

A prética dos crimes previstos neste Cédigo é punivel com as penas previstas para os
respetivos crimes, que poderdo ser de prisdo ou de multa, bem como outras penas

acessorias.

ARTIGO 9.° - SANCOES DISCIPLINARES

1. A prética das infragdes disciplinares previstas neste Cédigo dara causa para o exercicio
do poder disciplinar pela PRIORIDADE, nos termos do art. 328.° e seguintes do Cédigo

do Trabalho.

2. A pratica de infragGes disciplinares é punivel com as seguintes sangdes:
a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
c) Sanc&o pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagéo ou compensacgao.

3. As infracdes disciplinares que tenham por objeto a pratica de corrupgdo e infragbes

conexas sao consideradas muito graves e serdo tratadas como tal.

ARTIGO 10.° - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. O procedimento disciplinar seguira os tramites previstos no Cédigo do Trabalho.

2. Por cada infragdo cometida (de entre o elenco previsto no Artigo 6.° do presente Codigo),

& elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras violadas, da sango

12
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aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar no ambito das medidas de

controlo interno.

13
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CAPITULO Il - DAS REGRAS DE CONDUTA

ARTIGO 11.° - REGRAS GERAIS DE CONDUTA

1.

Os Sujeitos, enquanto tal, nunca atuaréo, no exercicio das suas fungdes, em causa e/ou

beneficio préprio.

Os Sujeitos pautar-se-&o pela obediéncia aos mais elevados padrées comportamentais,

quer entre si, quer em relacao a terceiros.

Os Sujeitos obedecerdo as ordens de trabalho provenientes dos seus superiores
hierarquicos, exceto quando dai resultar a violagdo das normas do presente Codigo ou
de qualquer diploma legal.

Os Sujeitos estdo proibidos de partilhar informacéo sobre dados pessoais confidenciais
em relacdo a qualquer dos Sujeitos abrangidos, exceto nos casos em que se obtenha o

seu consentimento livre e esclarecido.

Os Sujeitos estao proibidos de partilhar informagao confidencial da Empresa, em especial,
informacéo relativa & formacdo e execucdo de quaisquer contratos, procedimentos
disciplinares ou criminais em curso, entre outros que se revelem de especial sensibilidade,
de acordo com a consciéncia ética, exceto quando para tal estdo expressamente

autorizados.

ARTIGO 12.° - DEVER DE INFORMAGAO E ADEQUAGAO SOCIAL

1.

Os Sujeitos deverdo informar o respetivo superior hierarquico ou o/a Responsavel pelo
Cumprimento Normativo designado pela Prioridade sobre quaisquer factos de que
tenham sido parte ou que tenham tido qualquer forma de intervencdo ou conhecimento

direto ou indireto, nomeadamente:

a) A dadiva, oferta ou promessa de vantagem, patrimonial (independentemente do
montante envolvido) ou n&o patrimonial a outro Sujeito ou a terceiro, com ou sem

conhecimento ou pedido daquele;

14
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b) A aceitagdo, solicitagdo ou rece¢ido de vantagem, patrimonial (independentemente
do montante envolvido) ou n&o patrimonial proveniente de outro Sujeito ou de
terceiro, com ou sem conhecimento daquele;

c) Tentativas de aproximagao de Sujeitos ou de terceiros no sentido de criar climas
de simpatias, hospitalidade, exercer influéncia ou press&o indevida, tendentes a

manipular, de qualquer forma, o sentido de procedimento ou decisao;

d) A ocultagdo de vantagens obtidas com a pratica de qualquer infragdo, a
dissimulacdo do modo, tempo e lugar da sua obten¢do.

2. Para efeitos de verificag@o da prética de crimes, a lei penal exclui do ambito de proibicéo,
condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Nao obstante, no
seio da Empresa, a apreciagdo da adequacdo e conformidade de tais condutas devera
ser submetida ao/a Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

ARTIGO 13.° - REGRAS A OBEDECER PARA COM ENTIDADES PUBLICAS

1. Por entidades publicas entendem-se as entidades propriamente ditas, os titulares de
cargos politicos e os funcionarios que, a qualquer titulo, prestem trabalho ou servigos para

aquelas.

2. Os Sujeitos procederdo com a méxima transparéncia, devendo toda a sua conduta pautar-
se pela verdade e fidelidade de toda a informacao transmitida, promovendo ¢ mesmo a

contraparte.

3. Sempre que possivel, devem as interagdes com entidades publicas ser comprovadas por
documento escrito, seja através de e-mails, cartas, efc, ou reduzido a escrito o respetivo

teor, objetivos e efeitos das interagdes.

4. Os Sujeitos sdo integralmente independentes de qualquer entidade publica, devendo
repudiar qualquer ingeréncia destes que potencie riscos de corrupg¢do e infracdes
conexas.

5. Por ingeréncia entendem-se as acdes ou omissdes levadas a cabo direta ou
indiretamente, nomeadamente, no primeiro caso, airavés de pedidos ou ordens, entre

ouiros, e, no segundo caso, através da manifestagdo do exercicio de influéncias e
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“favores”, bem como os atos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do art. 11.° do presente
Cadigo.

Em todo o caso, deve ser dada informacgédo de qualquer evento que potencie riscos de

corrupgao e infragcdes conexas, nos termos do n.° 1 do art. 11.° do presente Cédigo.

Os Sujeitos devem ter especial cuidado relativamente as situacdes de conflito de

interesse, previstas no art. 3.° do presente Codigo.

ARTIGO 14.° - REGRAS A OBEDECER PARA COM CONTRATANTES E
CONTRATADOS PRIVADOS

1.

As regras previstas no artigo anterior sdo aplicaveis as interagées com contratantes e
contratados privados (Contraentes), com as devidas adaptagdes.

Deve ser promovida ativamente, junto de Contraentes, a obediéncia a lei e a altos padrdes
de ética empresarial.

Na prossecucéo da atividade da Empresa, a escolha de Contraentes e a formagao de
contratos com estes devem obedecer a critérios rigorosos de objetividade, e tendo em

conta os aspetos técnicos, profissionais e financeiros da atividade a contratar.

De entre os critérios previstos no numero anterior, deve ser tida em conta a reputacdo da
empresa Contraente, devendo ser evitada a contratacdo de Contraentes envolvidos ou
que haja fundada suspeita de estarem envolvidos na pratica de corrupcéo e infragbes
conexas.

Para efeitos do n.° 3, deve ser igualmente afastado qualquer critério que tenha em conta

relagdes e interesses pessoais e/ou politico-partidarios.

Os Sujeitos deverdo respeitar as disposi¢cdes legais relativas ao mercado e 3
concorréncia, de modo a evitar concorréncia desleal, abuso de posigdo dominante ou

praticas restritivas, devendo sempre e em qualquer caso, agir de boa-fé.
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ARTIGO 15.° - REGRAS A OBEDECER PARA COM AUTORIDADES DE
FISCALIZAGAO E SUPERVISAO E AUTORIDADES POLICIAIS

Os Sujeitos devem prestar as autoridades de superviséo e fiscaliza¢éo e autoridades policiais
toda a colaboragéo que seja necessaria, respondendo com diligéncia as solicitagdes que
sejam requeridas e reportando ativamente informacao sobre quaisquer agbes que constituam

comportamento incorreto, especialmente aquelas que configurem possiveis praticas ilicitas.

ARTIGO 16.° - REGRAS A OBEDECER RELATIVAMENTE A OFERTAS E
DONATIVOS

1. Conforme estabelecido no art. 11.°, n.° 2 do presente Cédigo, a apreciacido da adequacgao
e conformidade de tais condutas devera ser submetida ao/a Responsavel pelo

Cumprimento Normativo.

2. Of/a Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve manter um Registo de Recebimento
e Ofertas, no qual seréo registados todos os movimentos de gestos, cortesias, ofertas e
recebimentos, quer daqueles por si aprovados, por socialmente adequados, quer dos néo

aprovados, por inadequados.

3. As ofertas recebidas que sejam aprovadas devem ser eniregues aos respetivos
destinatarios, ao passo que as nao aprovadas devem ser por si retidas e guardadas, para

os devidos efeitos.

4. Os donativos e contribuicoes de caridade deverdo ser, de igual modo, aprovados pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, de acordo com a sua adequacao juridica e

social, e registadas num Registo de Donativos.

5. Na medida do possivel, devem ser encetados esforcos no sentido de garantir um uso

licito dos donativos pelos seus destinatarios.
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ARTIGO 17.° - REGRAS A OBEDECER RELATIVAMENTE A MOVIMENTACAO DE
DINHEIROS

1. O pagamento de despesas usando o fundo de caixa deve ser excecional e relacionado
com a atividade da Empresa.

2. A movimentagao de dinheiro deve ser registavel, nomeadamente, através de registos de
transferéncias bancérias. N&o sendo possivel, devem as movimentacdes ser descritas e
assinadas pelo interveniente e, quando possivel, pelo destinatario, devendo tal registo ser

encaminhado ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

3. E proibido fazer pagamentos de donativos, patrocinios e honorarios de consultores
usando o fundo de caixa.
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CAPITULO il - CANAL DE DENUNCIA INTERNA

ARTIGO 18.° - PRECEDENCIA DA DENUNCIA INTERNA

1.

As denuncias das infragdes aqui previstas poderao ser apresentadas através do canal de

denuncia intema.

2. Pode ser utilizado o canal de denuncia externo do Ministério Publico, previsto em

https://simp.pgr.pt/dciap/denuncias/index2.php, contanto que:

a) Tenha motivos razoaveis para crer que a infragdo ndo pode ser eficazmente

conhecida ou resolvida a nivel interno ou que corra risco de retaliacéo;

b) Tenha inicialmente apresentado uma denuncia interna sem que lhe tenham sido
comunicadas as medidas previstas ou adotadas na sequéncia da denuncia, nos
prazos previstos;

c) A infragdo constitua crime.

ARTIGO 19.° - DENUNCIANTE

1.

Pode ser denunciante qualquer Sujeito ou terceiro que denuncie infragdo com fundamento

em informagdes obtidas no ambito da sua atividade profissional ou por causa dela.
E proibida toda e qualquer forma de retaliagdo e assédio contra os denunciantes.

Os denunciantes gozam das garantias previstas na lei, nomeadamente, protecio juridica,
podendo beneficiar, quando necessario, de medidas de protecdo de testemunhas em

processo penal.

Os denunciantes gozam ainda do direito de acesso, retificagdo e eliminagao dos dados
por si comunicados.

Os denunciantes podem requerer, a qualguer momento, que a(s) entidade(s) a quem
tenham dirigido a denuncia comuniquem o resultado da sua anélise no prazo de 15

(quinze) dias apos a respetiva conclusdo.
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ARTIGO 20.° - DENUNCIADO

P

Sera assegurado ao denunciado o direito de informagdo sobre os factos que lhe sédo
imputados pela dendncia, sobre a tramitagdo do procedimento de inquérito e entidade

responsavel, o direito de acesso e retificagdo dos seus dados pessoais.

O direito de informac&o n&o abrange qualquer informacdo relativamente a identidade do
denunciante.

A violagéo do disposto no nimero anterior constitui infragdo disciplinar muito grave.

ARTIGO 21.° - RESPONSABILIDADE PELO CANAL DE DENUNCIA

1. A responsabilidade pelo canal de denuncia interna € atribuida ao Responsavel pelo

Cumprimento Normativo, que zelara pela garantia da legalidade da sua aplicagdo e
administrag¢ao.

S&o0 assegurados ao Responsavel os meios técnicos e humanos necessarios ao

cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 22.° - DO CANAL DE DENUNCIA

1.

2.

3.

E criado um canal de dentncia interna, cujo funcionamento sera assegurado de forma
independente, imparcial e confidencial, estando assegurada de igual forma a protecdo
dos dados do denunciante (sem prejuizo da faculdade do anonimato) e do seu sigilo.

O canal garantira a rececdo e o seguimento seguro das denuncias.

A denuncia interna podera ser efetuada de forma anénima ou ndo anénima, caso em que
é garantida a confidencialidade e a protegéo dos dados do denunciante.

O canal de denuncia intema € disponibilizado na pagina institucional da Prioridade,
designadamente, em www.prioridade.pt/canal-de-denuncia, acessivel aos Sujeitos e

publico em geral.
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ARTIGO 23.° - FORMA DA DENUNCIA

1.

A denuncia podera ser apresentada por escrito ou verbalmente.

2. A denuncia apresentada por escrito deve ser efetuada:

a) Via email, através do endereco de e-mail: conceicao. machado@prioridade.pt;

b) Através do formulario previsto em https.//www.prioridade.pt/pt/canal-de-

denuncia;
¢) Ou por carta, para o endereco Zona Ind. Viadores Lt 22/7, Apartado 90, 3050-901
Mealhada.

. A denuncia efetuada verbalmente devera ser feita de modo a assegurar a sua

conservagao, devendo, mediante o devido consentimento, ser a comunicag¢ao verbal da
denuncia gravada em suporte duradouro e recuperavel ou ser a mesma transcrita nos

mais completos e exatos termos.

A denuncia verbal pode ser feita através de telefone, ou por qualquer meio que garanta a

sua gravacao.

Podera ser agendada, a pedido do denunciante, reunido presencial para o efeito, caso
em que se deverao obedecer as formalidades previstas no n.° 3.

As denuncias recebidas deverdo ser mantidas num Registo de Dentlncias Recebidas e
conservadas por um periodo minimo de cinco anos ou enquanto perdurar 0 processo

judicial a que deram causa.

Os dados pessoais disponibilizados n&o relevantes para o caso serdo apagados.

ARTIGO 24.° - PROCEDIMENTO DE ENCAMINHAMENTO DE DENUNCIAS

1

A rececdo da denuncia por qualquer dos meios previstos para o efeito € notificada
(através de carta ou e-mail) ao denunciante no prazo de 7 (sete) dias, devendo este ser
informado, de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes, forma e

admissibilidade da dentncia externa.
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2. No seguimento da dentincia, sdo praticados os atos intemos adequados & averiguacio e

verificag@o das alegacbes ai contidas e, se for caso disso, & cessagdo da infracdo
denunciada, inclusive, através da abertura de um inquérito interno ou da comunicagéo a
autoridade competente para investigagéo da infragdo, incluindo as instituicdes, 6rgéos ou
organismos da Unido Europeia.

Nesse procedimento de averiguacdo, deverdo ser tido em conta, entre outros, fatores
como:

a) Natureza e grau de credibilidade da denuncia;

b) Grau de descri¢do dos factos;

c) Nivel de risco, de acordo com o PPR;

d) Frequéncia dos atos praticados (ato isolado de ma pratica, continuum de atos).

Devera ser elaborado relatério que verse sobre o procedimento de avaliagdo, que sera
parte integrante do registo, para efeitos do Artigo 25.°. Desse relatorio resultara a deciséo
de prosseguir ou de encerrar o processo scbre a dendncia.

Dentro de um prazo maximo de 3 (irés) meses, o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo comunicara ao denunciante as medidas previstas e as concretamente
adotadas no sentido de dar seguimento & denuncia, bem como os respetivos

fundamentos.

ARTIGO 25.° - DO REGISTO DE DENUNCIAS

1.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (bem como o grupo de pessoas que lhe dé
suporte ou ainda aquele(s) a quem tenha sido delegada fungéo neste ambito) criara e
mantera um registo de todas as denuncias e/ou comunicagdes recebidas.

Cada denuncia dara aso a abertura de um processo, no qual serdo mantidos quaisquer

desenvolvimentos, analises e procedimentos realizados.

Cada registo processado devera conter um nuimero de identificacdo, data e modo de
rececdo, identidade do denunciante (se a denuncia ndo tiver sido anénima), breve

descricdo da natureza da comunicacdo, data dos factos denunciados, medidas ja
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tomadas no processo e estado do processo (sempre atualizado de acordo com o ultimo

ato levado a cabo).
4. A eliminagdo do registo apenas sera efetuada nos termos da lei, designadamente:

a) O registo de cada denuncia deve ser mantido e conservado durante, pelo menos,

5 (cinco) anos;

b) O registo sera mantido independentemente do prazo de 5 (cinco) anos previsto na
alinea anterior no caso de estar pendente processo judicial ou administrativo
referente a denuncia.

ARTIGO 26.° - DA INSUFICIENCIA DA INFORMAGAO DENUNCIADA

1. Nos casos em que o denunciante ndo fomeg¢a a informacdo suficiente para a
compreensdo dos factos denunciados, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo
devera solicitar esclarecimentos que permitam uma mais completa compreensao, de
modo a proceder a uma mais rigorosa investigacao.

2. Caso o denunciante ndo fomega a informagéo solicitada no prazo maximo de 1 (um) més,
o Responsavel pelo Cumprimento Normativo encerrara o processo da denuncia, dando
disso conta ao denuncianie, ndo sem anies o alertar para esse facto, com uma

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

ARTIGO 27.° - DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

1. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (e/ou a pessoa/equipa em que delegara
fungdes) analisara os comportamentos denunciados a luz do quadro legal vigente e a luz
dos mecanismos integrantes dos Programas de Cumprimento Normativo instituidos no
seio da PRIORIDADE, elaborando relatério relativo a avaliagao.

2. O relatério devera conter:

a) Descri¢do dos factos da denuncia e identificagcédo do(s) sujeito(s) denunciado(s);
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b) Factos apurados pela investigagéo, assim como outros aspetos relevantes da
investigagéo, nomeadamente, limitagdes;

¢) Elenco de prova recolhida e modo de obtengéo;

d) Indicagao dos riscos associados & factualidade e agdes ja tomadas em relagao
aos mesmos (medidas preventivas e corretivas), de modo a mitigar o risco de

ocorréncia de situagdes idénticas.

QO relatério de que resultar a necessidade de alteragbes estruturais ou que verse sobre
riscos de nivel elevado (NR < 10, nos termos do PPR) devera4 ser discutido e aprovado
pelos membros da Administragéo.

ARTIGO 28.° - DA UTILIZAGAO ABUSIVA DO CANAL DE DENUNCIAS

A utilizagdo abusiva e de ma-fé deste instrumento podera expor o seu autor a sangdes

(nomeadamente, podera dar aso a procedimento disciplinar ou judicial), caso o denunciante

(deliberadamente e com conhecimento de causa) comunique informagdes falsas ou

deturpadas.

ARTIGO 29.° - GARANTIA DE MELHORIA CONTINUA

1.

No final de cada processo, ou, pelo menos, bianualmente, devera ser redigido relatorio
de avaliagao qualitativa dos procedimentos levados a cabo, em que fiquem claros os

seguintes dados, quando aplicaveis:
a) Numero de infragdes denunciadas;

b) Tempo entre a denuncia e a notificagdo de rececdo (data de inicio e fim, e total de
dias), bem como a media de tempo, no caso de haver mais que um processo no
lapso temporal abrangido;

c) Tempo de investigacé@o (data de inicio e fim, e total de dias), bem como a média

de tempo, no caso de haver mais que um processo no lapso temporal abrangido:
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d) Tempo entre a dendncia e a resolu¢do do processo (data de inicio e fim, e fotal de
dias), bem como a media de tempo, no caso de haver mais que um processo no
lapso temporal abrangido;

e) Racio de denuncias aceites (isto €, nimero total de casos investigados / numero
total de denudncias recebidas);

f) Racio de depuracao de denuncias (isto €, numero total de processos fechados /

numero total de casos investigados),

g) Solugées propostas e aplicadas (com discriminagdo da sua quantidade e
qualidade);

h) Natureza das denuncias, bem como areas de atividade onde foram relatadas;
i) Recorréncia das dendincias e respetiva area de atividade onde foram relatadas.

2. Do relatério de avaliagéo qualitativa poderao e deverao ser efetuadas recomendagdes de
alteracao dos programas de cumprimento normativo.

CAPITULO IV - DA PREVENGAO E COMBATE
AO ASSEDIO NO TRABALHO

ARTIGO 30.° - OBJETIVOS

O presente Codigo de Conduta visa contribuir para a adopgéo e manutencao de elevados
padrées de comportamento ético, em consonancia com os valores da PRIORIDADE-
Construcéo de Vias de Comunicagdo, SA, fomentar o respeito dos direitos humanos e a
dignidade dos outros e, bem assim, promover o respeito e o cumprimento de toda a
regulamentacao e legislacdo aplicavel.
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ARTIGO 31° - DEVERES ESPECIAIS EM MATERIA DE COMPORTAMENTO E
COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

1. A Prioridade, no escrupuloso cumprimento da legalidade, promove e valoriza a correcgéo,
urbanidade e brio profissional nas relagdes entre trabalhadores, bem como o respeito

pelos respectivos direitos.
2. Os Trabalhadores da Prioridade devem:

a) Contribuir para a criagdo e manutengdo de um bom ambiente de trabalho entre
colegas, designadamente através da colaboragdo e cooperagdo mutuas,
norteando as suas relagdes reciprocas por um tratamento cordial, respeitoso e
profissional;

b) Demonstrar consideracdo e respeito por todas as pessoas com quem se
relacionem no exercicio da sua actividade profissional, abster-se de qualquer tipo
de pressdo abusiva e evitar comportamentos que possam razoavelmente ser
considerados como ofensivos pelos demais;

c) Pautar a sua actuagdo e comportamento pelos mais elevados padrbes de
integridade e dignidade individual;

3. Os Trabalhadores da Prioridade n&o devem adoptar comportamentos discriminatérios, em
especial com base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides
politicas, religido, convicgdes ideologicas e filiagdo sindical.

ARTIGO 32.° - ASSEDIO

1. A PRIORIDADE condena e proibe a pratica de assédio por parte de qualquer um dos
seus Trabalhadores;

2. Nos termos da Lei, entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente
0 baseado em factor de discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
préprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;
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3. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma

verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou efeitos referidos no numero anterior.

ARTIGO 33.° - DIREITOS E OBRIGAGOES

8

Sem prejuizo do disposto no artigo 31.°, os Trabalhadores da PRIORIDADE devem
reportar ao(s) superiores hierarquicos qualquer pratica que possa configurar situagéo de
assédio, nos termos identificados no artigo 32.° do presente Cddigo, sem prejuizo de, em
simultéaneo, poder dirigir & Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT),
queixa(s)/denuncia(s) de assédio em contexto laboral, através do endereco electrénico

especificamente disponibilizado para esse efeito por aquela Autoridade;

O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que actuem com dolo, com base em declaragbes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao

contraditério.

ARTIGO 34.° - DIREITO A INDEMNIZACAO

A pratica de assédio confere & vitima o direito a indemnizac¢io por danos patrimoniais e n&o

patrimoniais, nos termos gerais do direito.

ARTIGO 35.° - DIVULGAGAO

1.

O presente Codigo de Conduta, do qual faz parte integrante o Anexo |, contendo a
transcricéo das disposi¢des legais pertinentes sobre a matéria em aprego, € divulgado a
todos os Trabalhadores, que declaram expressamente, através de protocolo, ter tomado
pleno conhecimento de todo o seu conteudo, e ficara disponivel no placard de informagao

interna;

Compete ao Departamento de Recursos Humanos o esclarecimento de quaisquer
duvidas, bem como a disponibilizac&o de elementos de informacé&o adicionais sobre esta

tematica, emitidos ou que venham a ser tomados piblicos por entidades oficiais,
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designadamente a Autoridade para as CondigGes do Trabalho (ACT) ou a Comissao para
a lgualdade no Trabalho e Emprego(CITE).
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CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 36.° - OUTRAS DISPOSIGCOES

Em tudo, s&o observadas as disposi¢oes e mecanismos previstos nos outros instrumentos e
mecanismos de cumprimento normativo adotados e/ou a adotar pela PRIORIDADE.

ARTIGO 37.° - VIGENCIA

O Cédigo de Conduta entrara em vigor no dia 1 de Setembro de 2022.

ARTIGO 38.° - PUBLICIDADE

1. O presente Codigo de Conduta é publicado no sitio informatico da PRIORIDADE, na
secg@o Compliance (em www.prioridade.pt/codigo-de-conduta).

2. O Codigo sera enviado a todos os Sujeitos, via e-mail.

3. Uma versao fisica do Cddigo sera afixada na sede e demais locais que se reputem como

adequados.

ARTIGO 39.° - REVISAO

O cobdigo de conduta é revisto a cada 3 (irés) anos ou sempre que se opere alteragdo nas
atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da PRIORIDADE que justifique a revis@o,
nomeadamente devido a altera¢bes de relevo nas 4reas de administragdo, de diregéo,
operacionais ou de suporte.

Mealhada, 30 de Junho de 2022

A Administragao,
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ANEXO |

DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES EM MATERIA DE
PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

CODIGO DO TRABALHO

ARTIGO 29.° - ASSEDIO
1— E proibida a prética de assédio.

2 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
factor de discriminacédo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagéo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.

3 — Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual, sob forma

verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

4 — A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizagé&o, aplicando-se o disposto
no artigo anterior.

5 — A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

6 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que actuem com dolo, com base em declaragbes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial o contraordenacional, desencadeado por assédio
até deciséo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito de contraditério.

30



\Q{iuridade .Y =
CONSTRUGAO DE VIAS DE COMUNICAGAD, 5.A. \&n.;- w

Matriculada as CRE do Meafody Sob o N 502 83 I
Cizital Social 1 500000 € AC ALY 502 441 271 Ahard N® 13177

ARTIGO 127.° - DEVERES DO EMPREGADOR
1 — O empregador deve, nomeadamente:

(--)

k) Adoptar cédigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assedio no trabalho,

sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores;

I) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes
de assédio no trabalho.

(--)

7 — Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto na alinea k) e [) do n.° 1 e

contraordenacéo leve a violagdo do disposto na alinea j) don.° 1e nos n.°s 5 e 6.

ARTIGO 283.° - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

(--)

8 — A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais

resultantes da pratica de assédio é do empregador.

9 — A responsabilidade pelo pagamento da reparacdo dos danos emergentes de doenca
profissional prevista no numero anterior € da seguranga social, nos fermos legalmente
previstos, ficando esta sub-rogada nos direifos do trabalhador, na medida dos pagamentos
efectuados, acrescidos de juros de mora vincendos.

fa)

ARTIGO 331.° - SANGOES ABUSIVAS
1 — Considera-se abusiva a sang&o disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

(--)

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra sancédo aplicada alegadamente para punir

uma infracgdo, quando tenha lugar:

31



CONSTRUCAD DE VIAS DE COMUMNICAGAD, S.A.
Matriculaca ma CRC da Meslgda Sob o N® 532 442 271
Cazital Scxial 1 500 000 £ P2 M# 502 442 371 Aberd P 13197

\innriclade :

()

b) Até um ano ap6s a dentincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade

e nao discriminacdo e assédio.

3 — O empregador que aplicar san¢do abusiva deve indemnizar o trabalhador nos termos

gerais, com as alteragbes constantes dos nimeros seguintes.

(--)

7 — Constitui contraordenagéo grave a aplicagdo de sangéo abusiva.

ARTIGO 394.° - JUSTA CAUSA DE RESOLUGAO
1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolucédo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os

seguintes comportamentos do empregador:

(--)

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel
por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspectiva na
area laboral, praticada pelo empregador ou seu representante.

ARTIGO 563.° - DISPENSA E ELIMINAGAO DA PUBLICIDADE

1 — A sangdo acesséria de publicidade pode ser dispensada, tendo em conta as
circunsténcias da infraccdo, se o agente tiver pago imediatamente a coima a que foi
condenado e se néo tiver praticado qualquer contraordenag&o grave ou muito grave nos cinco

anos anterores.

2 — Decorrido um ano desde a publicidade da deciséo condenatéria sem que o agente tenha
sido novamente condenado por contraordenagéo grave ou muito grave, é a mesma eliminada
do registo referido no artigo anterior.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica no caso de contraordenacdo a que se refere o n.° 5 do
artigo 29.°
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LEI N° 73/2017, DE 16 DE AGOSTO — REFORGCO DO QUADRO LEGISLATIVO
PARA A PREVENCAO DO ASSEDIO

ARTIGO 4.° - INFORMAGAO E DIVULGAGAO

1 — A Autoridade para as Condigbes do Trabalho e a Inspecc¢édo-Geral de Finangas
disponibilizam enderegos electrénicos proprios para recep¢do de queixas de assédio em
contexto laboral, no secfor privado e no sector publico, respectivamente, e informag¢éo nos
respectivos sitios na Intemet sobre identificacdo de praticas de assédio e sobre medidas de

prevengéo, de combate e de reacgédo a situagbes de assédio.

(--)
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